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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freunde,

mit beiliegendem Text mochte ich Sie/Euch tiber die Schwerpunkte der Arbeit der CSU-Landtags-
fraktion im vergangenen Monat Mérz informieren.

Uber das neue Bildungsfinanzierungsgesetz, mit dem insbesondere die Studienbeitrige in Bay-
ern abgeschafft werden, habe ich Sie/Euch bereits in meinem letzten Newsletter niher informiert.
Mit diesem Gesetz wird aber beileibe nicht allein die Hochschulbildung gestarkt, sondern auch
die Bildung in Kindergirten und Grundschulen. Hierauf méchte ich Thren/Euren Blick in
und mit diesem Newsletter lenken.

Bildung, Erziehung und Betreuung auf héchstem Niveau, das ist der Anspruch, dem Kinderbe-
treuung und Schule in Bayern gemeinsam verpflichtet sind. Eine ganzheitliche Betrachtung der
Bildungsorte von der Familie bis zur Schule ist bestimmender Ansatz in den gemeinsamen Leitli-
nien, auf deren Basis Kindertageseinrichtungen und Schule ihren Bildungsauftrag erfiillen. Mit
dem von der Koalition beschlossenen Bildungsfinanzierungsgesetz wird diese gemeinsame Basis
gestarkt und fortentwickelt. Schwerpunkte der Qualitatsoffensive sind die Sprachférderung, eine
weitere Starkung der Strukturen in der Kindertagesbetreuung sowie eine weitere Reduzierung des
Elternbeitrags. Im Einzelnen:

Erstens: Das neue Gesetz bringt eine weitere Entlastung der Eltern: Nach dem bereits gesetz-
lich verankerten Beitragszuschuss in Héhe von 100 Euro im dritten Kindergartenjahr wird es nun
ab dem 1. September 2014 auch im zweiten Kindergartenjahr einen Zuschuss in Hohe von 50 Euro
pro Kind und Monat geben. Die Kosten hierfiir betragen im Jahr 2014 25 Millionen Euro.

Zweitens: Fir die Qualititsoffensive in Kinderbetreuung und Grundschule stellt das neue
Bildungsfinanzierungsgesetz in den Haushaltsjahren 2013/2014 125 Millionen Euro zur Verfii-
gung. Sie besteht aus zwei groflen Teilen: einer verstarkten Sprachférderung und strukturellen
Verbesserungen.



1. Qualitiatsoffensive Schwerpunkt Sprachforderung

a) Auch Kindergartenkinder ohne Migrationshintergrund werden nun intensiver als bisher
in Mafinahmen zur Sprachforderung einbezogen. Die so genannten ,Vorkurse Deutsch® werden
bisher nur fiir Kinder mit Migrationshintergrund angeboten. Das bewahrte Programm wird durch
das Bildungsfinanzierungsgesetz auf deutschstimmige Kinder mit Sprachférderbedarf erweitert.

b) In der Grundschule wird dies in den Jahrgangsstufen 1 und 2 fortgesetzt werden: Aufbauend
auf den vorschulischen Vorkursen werden in den Jahrgangsstufen 1 und 2 der Grundschule unter-
richtsbegleitende Deutschforderkurse eingerichtet.

c) Insgesamt wird das neue Gesetz die Kooperation von Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen weiter intensivieren, um den Ubergang zwischen beiden Bildungseinrichtun-
gen zu erleichtern.

d) Rund 200 Lernbegleiter unterstiitzen jeweils ca. 40-50 Kindertageseinrichtungen bei der weite-
ren vertiefenden Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsplans insbesondere auch bei der
Sprachférderung. Hierzu wird es entsprechende Inhouse-Teamfortbildungen im Kindergar-
ten geben.

e) Ein Trainee-Programm fiir Grundschullehrer(innen) in der Kinderbetreuung soll die
Sprachforderung vor der Schule zusatzlich intensivieren. Mit der zusétzlichen Qualifizierung wird
der Einsatz von Lehrkraften in Kindergérten zur intensivierten Sprachférderung und allgemeinen
Schulvorbereitung erméglicht und dadurch der Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule ver-
bessert.

f) Ein qualitatsvolles Bildungs- und Betreuungsangebot an gebundenen Ganztagsgrundschu-
len (Stufen 1 und 2) wird durch zusatzlich zur Verfigung gestellte Lehrerwochenstunden und
Mittel fir die Beschaftigung externer Krafte erméglicht.

2. Qualitatsoffensive Struktur

a) Zu den strukturellen Verbesserungen, die das Bildungsfinanzierungsgesetz bringt, gehoren fle-
xiblere Offnungszeiten der Kindertageseinrichtungen: Durch eine héhere Bezuschussung wer-
den die Trager unterstiitzt, bei entsprechendem Bedarf iiberlange Offnungszeiten von mehr als
neun Stunden pro Tag vorzuhalten.

b) Auch auf die Inklusion in der Tagespflege legt das neue Gesetz sein Augenmerk: Mit dem
Gewichtungsfaktor von 4,5 fiir Kinder mit (drohender) Behinderung existiert bereits ein Anreiz-
system fiir den Ausbau inklusiver Kindertageseinrichtungen. Um Inklusion auch in der Tagespfle-
ge zu ermoglichen, wird der Gewichtungsfaktor entsprechend angehoben.

c) Fiir die Kleinsten, die Unter-Dreijahrigen, soll mehr Zeit zur Verfiigung stehen. Damit
sich die Erzieher(innen) auf die Entwicklungsférderung der Kinder unter drei Jahren konzentrie-
ren konnen, ermoglicht das neue Gesetz mit einer erhohten Férderung den Einsatz zusatzlicher
Erganzungskréfte.

Neben den Verbesserungen der Bildung auch im Kindergarten und in der Grundschule bringt das
neue Bildungsfinanzierungsgesetz auch deutliche Erleichterungen in der Berufsausbildung.
In meinem letzten Newsletter hatte ich Sie/Euch ja bereits dartiber informiert, dass die berufliche
Bildung durch einen Meisterbonus in Hohe von 1.000 Euro gestirkt wird und dass Schiilerinnen
und Schiiler an Altenpflegeschulen, Kinderpflegeschulen sowie Fachakademien fiir Erzieher von
der Schulgeldpflicht freigestellt werden. Am 9. April 2013 hat der Ministerrat nun beschlossen,
auch die Ausbildung der Heilerziehungspfleger kostenfrei zu stellen. Diese Nachricht, die



Familienministerin Christine Haderthauer am selben Abend in Weichs vor unserer Delegierten-
versammlung verkiindet hat, halte ich fir tGberaus erfreulich. Gerade fir das Franziskuswerk
Schonbrunn ist dies eine gute Nachricht, fillt es unserem grofiten Arbeitgeber im Landkreis auf
diese Weise doch leichter, seinen Fachkraftebedarf dauerhaft zu decken.

Zu einem anderen Thema: Die Energiewende kann und wird nur gelingen, wenn die Akteure
Vertrauen in die Entscheidungen des Staates haben konnen. Deshalb setzt sich die CSU-Landtags-
fraktion mit Nachdruck fiir den Erhalt des Giillebonus im Bereich der Biogasanlagen ein.
So haben wir die Staatsregierung in einem Dringlichkeitsantrag aufgefordert, sich auf Bundesebe-
ne dafiir einzusetzen, dass die Vergiitung fiir bestehende Biogasanlagen beim Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetz (EEG) nicht angetastet wird. Dies gilt insbesondere fiir den Giillebonus fiir Biogasan-
lagen der Baujahre 2004 bis 2008, sowie den so genannten EEG-Soli. Schutz des Eigentums und
Vertrauen in die Entscheidungen des Staates sind Werte, die Bestand haben miissen. Deswegen ist
der Vertrauensschutz fiir Eigentiimer bzw. Betreiber von Biogasanlagen von elementarer Bedeu-
tung. Der Giillebonus wurde seinerzeit gerade deshalb eingefiihrt, um kleinere Anlagen in ihrer
Wirtschaftlichkeit zu stirken und Giille, welche sonst oft energetisch ungenutzt auf den Feldern
landete, fiir die Biogaserzeugung interessanter zu machen. Daneben konnte man dadurch auch
den Bedarf an nachwachsenden Rohstoffen reduzieren und die Flachenkonkurrenz entschérfen.
Die Bayerische Staatsregierung und die CSU lehnen deshalb jeden riickwirkenden Eingriff in die
Vergiitung ab.

Von einem Erfolg unseres CSU-Kreisverbands Dachau beim letzten Parteiausschuss am 16.
Mirz 2013 berichte ich Thnen/Euch ebenfalls sehr gerne. Der so genannte ,Kleine Parteitag” hat
namlich unseren beiden Antrigen zugestimmt, die die drztliche Versorgungsplanung in Bay-
ern reformieren. Die Planung sowohl fiir die hausarztliche als auch fiir die facharztliche Versor-
gung soll auf neue Grundlagen gestellt und wohnortnéher werden. Denn wer krank ist, mochte
keine langen Wege zum Arzt auf sich nehmen. Besonders bemerkenswert ist, dass die beiden An-
trage vom Parteiausschuss einstimmig angenommen wurden, obwohl die Antragskommission fiir
Ablehnung votiert hatte.

Der erste der beiden erfolgreichen Antrége - zur Reform der hausirztlichen Versorgung - war
insbesondere durch die Situation in Sulzemoos motiviert, wo statt frither zwei aktuell kein einzi-
ger Hausarzt mehr titig ist. Alle Anstrengungen, einem Hausarzt eine Niederlassung zu ermogli-
chen, sind bisher fehlgeschlagen. Dies kann so nicht bleiben. Die unbefriedigende Situation be-
steht gerade darin, dass uns in unserem Wunsch jeder Recht gibt — Gesundheitsminister Dr. Mar-
cel Huber, das Plenum des Bayerischen Landesgesundheitsrats oder die Hausédrzte vor Ort, um
nur einige zu nennen — nur hat bisher keiner eine Losung gefunden, diesen Wunsch auch Wirk-
lichkeit werden zu lassen. Dies schaffen wir nur, wenn wir die Planungsbereiche der Kassenarzt-
lichen Vereinigung verkleinern. Und genau dies war Gegenstand unseres Dachauer Antrags, den
der Kleine CSU-Parteitag beschlossen hat. Dies ist nun ein starkes Signal gegentiber der Kassen-
arztlichen Vereinigung Bayerns.

Der zweite Antrag - zur Reform der fachirztlichen Versorgung - war insbesondere durch die
Situation in Karlsfeld motiviert, wo Biirgermeister Stefan Kolbe, Kreistags-Fraktionschef Wolf-
gang Offenbeck und Gemeinderats-Fraktionschef Stefan Handl seit Jahren fiir die Ansiedlung ei-
nes HNO-Arztes und eines Augenarztes werben — bislang ebenfalls ohne Erfolg. Auch hier kann
der Beschluss des Parteiausschusses nun hoffentlich den gordischen Knoten durchschlagen.

Zu Threr/Eurer ndheren Information liegen die beiden Antrage diesem Newsletter im Wortlaut

bei.

Sehr Erfreuliches gibt es auch aus dem Bereich des Offentlichen Dienstes zu berichten. Der Ta-
rifabschluss fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder wird zeit- und inhaltsgleich fiir die
Beamten, Richter sowie die Versorgungsempfinger des Freistaats iibernommen. Dies hat
Finanzminister Dr. Markus S6der unmittelbar nach der Tarifeinigung erklart — der Landtag setzt
dies nun in die Tat um. Bereits am 13. Mérz 2013 hat das Bayerische Staatsministerium der Finan -



zen den Entwurf des Gesetzes zur Anpassung der Beziige 2013/2014 vorgelegt. So werden die Be-
amtinnen und Beamten schon mit ihrer nachsten Beziigemitteilung — Ende April fir Mai 2013 -
die erhohten Beziige ebenso vorfinden wie die Nachzahlung der Erhohung seit Januar 2013.

Hier noch einmal die wesentlichen Inhalte des Tarifabschlusses:

Er bringt eine lineare Erhohung der Besoldung um 2,65 Prozent riickwirkend zum 1. Januar
2013 sowie um weitere 2,95 Prozent ab dem 1. Januar 2014. Dies bedeutet also eine Tarifsteige-
rung um insgesamt 5,6 Prozent!

Auszubildende erhalten ab 1. Januar 2013 50 Euro mehr - in Form eines Sockelbetrags anstatt ei-
ner linearen Anpassung. Ab dem 1. Januar 2014 erhalten auch sie — wie die Beamtinnen und Be-
amten - eine um 2,95 Prozent hohere Vergiitung.

Anderungen gab es auch beim Urlaub: kiinftig stehen allen Beschiftigten gleichermaflen 30 Ur-
laubstage pro Jahr zu. Auszubildende erhalten 27 Urlaubstage pro Jahr, also einen mehr als bisher.
Bei vorausgesetztem Bedarf werden alle Auszubildenden fir zwolf Monate iibernommen, im An-
schluss — bei entsprechender Bewahrung — unbefristet.

Der Freistaat Bayern setzt damit Mafistédbe fiir seine Beschéftigten. Bislang hat ansonsten nur
noch - das ebenfalls unionsgefithrte - Hessen erklart, die Tarifeinigung in vollem Umfang eine zu
eins auf die Beamtinnen und Beamten zu iibertragen. Sogar der Vorsitzende des Bayerischen Be-
amtenbundes (BBB), Rolf Habermann, zollt der prompten Reaktion Bayerns auf den Tarifab-
schluss fiir den o6ffentlichen Dienst der Lander Respekt, indem er erklérte: ,Diese schnelle Reakti-
on ist in der Geschichte einmalig.”

Ein Blick iiber die Landesgrenzen hinaus ist — nicht nur bei der Besoldungsanpassung - manchmal
sehr erhellend. Aktuell lohnt sich der Blick nach Niedersachsen, wo SPD-Neu-Ministerprasident
Weil (als Nachfolger von CDU-Ministerprasident David McAllister) die Verwaltung gerade
kriftig umkrempelt und Spitzenpositionen mit Parteifreunden besetzt. Gutes (bzw.
schlechtes) Beispiel hierfiir ist Bernhard Witthaut, den der Ministerprasident zum neuen Polizei-
prasidenten von Osnabriick berufen hat. Witthaut ist zwar Vorsitzender der Gewerkschaft der Po-
lizei, vom Dienstgrad her aber Erster Polizeihauptkommissar. Hier werden folglich samtliche Be-
forderungsbestimmungen aufier Kraft gesetzt — die Landesregierung verkommt zum Selbstbedie-
nungsladen. In einer Meldung des ,Behorden-Spiegels online® liest sich dies folgendermafien:

Bernhard Witthaut, derzeit Bundesvorsitzender der Gewerkschaft der Polizei (GdP) soll neuer Po-
lizeiprasident von Osnabriick werden. Der niedersdchsische Innenminister Boris Pistorius besta-
tigte diese Woche offiziell die Versetzung der amtierenden Polizeiprasidentin Heike Fischer in den
einstweiligen Ruhestand. Pistorius beabsichtigt, am kommenden Dienstag dem Kabinett die Per-
sonalmafinahmen zu empfehlen. Priasident der Polizeidirektion Oldenburg soll der Leitende Poli-
zeidirektor Johann Kithme werden, der derzeit Leiter der Polizeiinspektion Oldenburg ist. Polizei-
prasident Hans-Jirgen Thurau wird ebenfalls in den einstweiligen Ruhestand versetzt. Der Prési-
dent der Polizeidirektion Hannover, Axel Brockmann, wird in das Innenministerium zuriick ver-
setzt. Das Amt des Polizeiprasidenten soll dem derzeitigen Landespolizeidirektor im Innenminis-
terium Volker Kluwe tibertragen werden. Dariiber hinaus hat Polizeiprasident Harry Déring, Poli-
zeidirektion Braunschweig, zum 30. Juni seinen vorzeitigen Ruhestand beantragt. Ihm soll der Vi-
zeprasident des Landeskriminalamtes Niedersachsen, Michael Pientka, folgen. (05.04.2013)

Ahnlich skrupellos hatte Bundeskanzler Schroder nach dem Beginn seiner Kanzlerschaft im
Herbst 1998 Posten neu besetzt und hochrangige Beamte ungeachtet der hierdurch dem Staat ent-
stehenden Kosten bezahlt spazieren gehen lassen. Doch der Aufschrei der Entriistung bleibt aus.
Er wire doppelt berechtigt: wegen der entstehenden unnétigen Kosten und wegen der massiven
Einbuflen an Qualitdt und Kompetenz in der Verwaltung. Art. 33 Absatz 2 unseres Grundgesetzes
normiert statt dessen das Leistungsprinzip: ,Jeder Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung
und fachlichen Leistung gleichen Zugang zu jedem o&ffentlichen Amte." In Bayern wird seit jeher
nach diesem Prinzip verfahren — die hohe Qualitdt und das hervorragende Ansehen der bayeri-
schen Verwaltung gibt diesem Vorgehen unumwunden Recht.



So weit meine aktuellen Betrachtungen und die wichtigsten aktuellen Themen aus dem Landtag.
Thnen/Euch allen wiinsche ich nun eine gedeihliche Lektiire — und verbleibe mit allen guten Wiin-
schen und mit herzlichen Griifien
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Bewahrte Asylsozialpolitik weiterentwickeln

Auf Initiative der Regierungsfraktio-
nen von CSU und FDP hatte der
Bayerische Landtag bereits 2010 mit
dem so genannten Asylkompromiss
erhebliche Verbesserungen der
Rahmenbedingungen bei der Unter-
bringung von Asylbewerbern ange-
stoRen. Insbesondere Familien, langer
Untergebrachte und Kranke profitieren
seitdem von Erleichterungen beim
Auszug aus Gemeinschaftsunter-
kiinften. Flankiert wurden diese Er-
leichterungen durch die Lockerung
der Residenzpflicht fur Asylbewer-
ber.

Auch haben die vom Staatsministerium
fur Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen erlassenen ,Leitlinien zur
Art, GroRe und Ausstattung von Ge-
meinschaftsunterkiinften“ zu sichtba-
ren Verbesserungen der raumlichen
Situation in den Gemeinschaftsun-
terkiinften beigetragen.

Der Bayerische Landtag hat zudem die
Mittel fur die Asylsozialarbeit in den
Jahren 2012 und 2013 um insgesamt
knapp zwei Mio. Euro angehoben und
damit die Betreuungsmoglichkeiten
deutlich ausgeweitet.

Die CSU-Fraktion befurwortet eine
Weiterentwicklung der bayerischen
Asylsozialpolitik. Dabei sollen auch die
vielen in diesem Bereich ehrenamt-
lich engagierten Bilrgerinnen und
Blirger einbezogen werden.

In einem Dringlichkeitsantrag haben
wir daher die Staatsregierung aufgefor-
dert, klinftig allen Asylbewerbern —
nicht nur den geduldeten und aner-
kannten — so schnell wie méglich nach
ihrer  Ankunft den Zugang zu
Deutschkursen zu ermoglichen. Die
Finanzierung soll dabei vorrangig
aus Bundesmitteln sichergestellt wer-
den.

Vertrauensschutz im EEG gewabhrleisten

Im Lichte der aktuellen politischen Dis-
kussion Uber eine Reform des Erneu-

erbare Energien-Gesetzes (EEG) ha-
ben wir die Staatsregierung in einem
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weiteren Dringlichkeitsantrag aufge-
fordert, sich auf Bundesebene dafur
einzusetzen, dass die Vergilitung fur
Biogasanlagen im Anlagenbestand
im Zuge der Strompreissicherungsvor-
schlage der Bundesregierung nicht
angetastet wird. Dies soll insbeson-

dere flr den Gillebonus fiir Biogas-
anlagen der Baujahre 2004 bis 2008
gelten. Den so genannten EEG-Soli,
der zu einer pauschalen Kurzung der
Forderung aller Arten regenerativen
Energien um einen einheitlichen Pro-
zentsatz fuhren wirde, lehnen wir ab.

Rindertuberkulose — Rotwildbestande untersuchen

Das Vorkommen von Mycobacteria
caprae bei Rindern im Alpenraum legt
die Vermutung nahe, dass auch das
Rotwild bei der Verbreitung der Tuber-
kulose eine Rolle spielt. Um eine wei-
tere Verbreitung zu verhindern, haben
wir die Staatsregierung in einem An-
trag aufgefordert, vor Auflosung der
Wintergatter im Alpenraum die Rot-

wildbestande auf Tuberkulose zu un-
tersuchen.

Aulerdem haben wir die von der
Staatsregierung bisher ergriffenen
MaBRnahmen in Bezug auf das Auftre-
ten von Rindertuberkulose im Allgau
ausdriicklich begrift.

Sonderférderprogramm fiir Geratewagen Gefahrgut auflegen!

Seit 1987 wurden bei verschiedenen
Feuerwehren auf Grundlage eines Sta-
tionierungskonzepts so genannte Ge-
ratewagen Gefahrgut (kurz Gw-G)
beschafft, die bei Unfallen mit gefahrli-
chen Stoffen zum Einsatz kommen.
Aufgabe des Gw-G ist es, bei Gefahr-
guteinsatzen die bendtigten Spezialge-
rate zum Warnen, Absperren, Aufneh-
men, Auffangen, Abdichten und Umful-
len der gefahrlichen Stoffe an die Ein-
satzstelle zu bringen. Die Erstbe-
schaffung dieser Fahrzeuge wurde
damals vom Freistaat Bayern mit
70 % gefordert.

Das durchschnittliche Alter der Fahr-
zeuge liegt zwischenzeitlich bei Uber

20 Jahren, so dass Ersatzbeschaffun-
gen erforderlich sind.

Vor diesem Hintergrund hat die CSU-
Fraktion die Staatsregierung mit ei-
nem Antrag aufgefordert, bis zum
Sommer 2013 ein neues Stationie-
rungskonzept fur die Geratewagen
Gefahrgut zu entwickeln und die Be-
schaffung dieser Fahrzeuge nebst Ab-
rollbehalter Gefahrgut im Rahmen ei-
nes mehrjahrigen Sonderpro-
gramms mit Festbetragen zu for-
dern. Die Forderung des Fahrzeugs
und des Abrollbehalters soll dabei ein-
heitlich 75 % der jeweils durch-
schnittlichen Anschaffungskosten
betragen.
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Zusatzlicher Rettungshubschrauber fiir die Region Sudwestliches

Mittelfranken und Nordliches Schwaben

In einem weiteren Antrag begrifite
die CSU-Fraktion die beabsichtigte
Stationierung eines zusatzlichen
Rettungshubschraubers in der Regi-
on Dinkelsbiihl/Gunzenhausen, um
die Versorgungslicken bei der
Luftrettung im sddwestlichen Mittel-
franken und nordwestlichen Schwaben
zu schlieBen.

Aulerdem haben wir die Staatsregie-
rung aufgefordert, im Ausschuss fur
Kommunale Fragen und Innere Sicher-

heit umfassend liber das Ergebnis
des Spitzengesprachs am
31.01.2013 in der Regierung von Mit-
telfranken und den aktuellen Sach-
stand zu berichten.

Dabei soll insbesondere darauf einge-
gangen werden, wie sich das weitere
Verfahren gestaltet und ab wann mit
der Einsatzfihigkeit des Rettungs-
hubschraubers gerechnet werden
kann.

Weitere MaBnahmen und Initiativen

Videoiiberwachung auf Bahnhofen

Die CSU-Fraktion hat die Staatsregie-
rung in einem Antrag aufgefordert,
dem Ausschuss fur Kommunale Fra-
gen und Innere Sicherheit uber die
Praxis der Videouiberwachung an 6f-
fentlichen Bahn-, S- und U-Bahnho-
fen in Bayern zu berichten. Hierbei
soll auch auf die Zusammenarbeit mit
der DB AG und den Betrieben des
OPNV sowie auf mdgliche Erkenntnis-
se im Zusammenhang mit dem ge-
scheiterten Bombenattentat am Haupt-
bahnhof in Bonn am 10.12.2012 einge-
gangen werden.

Frauen im Polizeidienst

Offentliche Arbeitgeber haben bei
der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf eine Vorbildfunktion zu erful-
len. Die bayerische Polizei, die erst
seit 1990 Frauen im uniformierten
Dienst einstellt und die auf besondere
polizeiliche Anforderungen im Beruf
wie Schichtdienst oder umfassende
Beschaftigungsverbote bei Schwanger-
schaft reagieren muss, steht dabei
vor besonderen Herausforderungen.

In einem Antrag haben wir daher die
Staatsregierung aufgefordert, dem
Ausschuss fir Kommunale Fragen und
Innere Sicherheit sowie dem Aus-
schuss fur Fragen des Ooffentlichen
Dienstes uber die Situation von Frau-
en im uniformierten Polizeidienst zu
berichten.
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Dabei ist insbesondere auf die Ein-
stellungszahlen, die Chancenge-
rechtigkeit, die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf sowie die Beforde-
rungssituation einzugehen.

Novellierung der Diingeverordnung
praktikabel ausgestalten

Derzeit wird Uber eine Novellierung der
Dungeverordnung diskutiert. In Bayern
waren davon rund 78 % aller Betrie-
be (etwa 79.000 Viehhalter) betrof-
fen. Ziel muss es deshalb sein, dass
praktikable Vorschlage ausgearbeitet
und neue Regelungen vor Erlass
grindlich gepriift werden, gerade
auch im Hinblick auf ihre Notwendig-
keit und VerhaltnismaRigkeit.

Die CSU-Fraktion hat die Staatsregie-
rung daher in einem Antrag aufgefor-
dert, sich daflr einzusetzen, dass bei
der Novellierung der Dungeverordnung
auf die Belange der bayerischen
Landwirtschaft Ricksicht genom-
men und auf unverhaltnismaRige

Verscharfungen verzichtet wird, die
von den landwirtschaftlichen Betrieben
in der Praxis kaum vollzogen werden
konnen.

Insbesondere sind eine Ausweitung
des Mindestlagerraums fur Gille,
Jauche etc. von sechs auf neun Mo-
nate, erhebliche Verscharfungen bei
der zulassigen Ausbringtechnik so-
wie massive Einschrankungen bei
der Ausbringung von Wirtschafts-
diingern nach der Ernte der Haupt-
kultur mit Nachdruck abzulehnen.

Die Staatsregierung soll zudem alle
Moglichkeiten priifen, inwieweit die
Derogationsregelung auch nach
2013 angewendet werden kann. Da-
bei handelt sich um eine Ausnahme-
regelung in der Diingeverordnung,
nach der Rinderhaltungsbetriebe auf
intensiv genutzten Grunlandflachen un-
ter bestimmten Bedingungen statt 170
kg Stickstoff aus Wirtschaftsdiin-
gern tierischer Herkunft bis zu 230
kg pro Hektar und Jahr ausbringen
konnen.
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77. Parteitag der Christlich-Sozialen Union 19./20.10.2012

Antrag-Nr. 12 Beschluss:
. o . U Zustimmung
Parzellenschiarfere Versorgungsplanung fiir Hausédrzte D0 Ablehnung
Antragsteller: O Uberweisung
Delegierte Bernhard Seidenath, MdL; Hansjorg O Anderung

Christmann, Peter Biirgel, Stefan Kolbe, Helmut Zech, Eva
Rehm, Tobias Stephan, Gerhard Weber;
Bezirkstagsprasident Josef Mederer
CSU-Kreisvorstand Dachau

Der Parteitag moge beschlief3en:

Um eine wohnortnahe Versorgung sicherzustellen, werden die Planungsbereiche der Kas-
senarztlichen Vereinigungen insbesondere fiir die hausarztliche Versorgung in Bayern ver-
kleinert.

Begriindung:

Die aktuelle Grofle der Planungsbereiche der Kassendrztlichen Vereinigung Bayerns (KVB)
fuhrt zu einer Ausdiinnung von Hausdarzten in der Flache und zu einer Konzentration von
Hausarztsitzen in Siedlungszentren. Als Beispiel mag die Gemeinde Sulzemoos im westli-
chen Landkreis Dachau gelten, in der vor kurzem noch zwei Hausérzte praktiziert haben. Als
beide Hausarzte ihre Tatigkeit beendeten, durfte nach den aktuellen KVB-Regularien zur
Uberversorgung von Planungsbereichen wegen der aktuellen Versorgungssituation im
Landkreis Dachau nur ein Vertragsarztsitz wieder besetzt werden. Die KVB stimmte zudem
einer Verlagerung dieses Vertragsarztsitzes ins mehr als 20 Kilometer entfernte Karlsfeld zu
- der KVB-Planungsbereich entspricht namlich dem Flachenlandkreis Dachau. Seither prakti-
ziert in Sulzemoos kein Hausarzt mehr, stattdessen gibt es eine Massierung von Hausarzt-
sitzen in den ganz im Siiden des Landkreises gelegenen beiden grolen Kommunen Dachau
und Karlsfeld. Die Flache blutet demgegeniiber aus und hat weite Fahrtwege in Kauf zu
nehmen.

Anders als in anderen Teilen der Republik haben wir es hier nicht mit dem Problem zu tun,
dass sich im westlichen Landkreis Dachau kein Hausarzt ansiedeln mochte. Ganz im Gegen-
teil: es gabe einen Bewerber. Wir sind vielmehr mit der paradoxen Situation konfrontiert,
dass sich ein Arzt in einer landlichen Gemeinde ansiedeln mochte, dies aber aus rechtlichen
Griinden nicht kann und darf. Dieses Problem wird auch durch das aktuell geplante Versor-
gungsstrukturgesetz nicht gelost. Es ist nur durch eine Verkleinerung der KVB-
Planungsbereiche zu I6sen. Um im Beispiel zu bleiben, darf der Landkreis Dachau kiinftig
nicht mehr als ein Planungsbereich gesehen werden, sondern muss beispielsweise in vier
Planungsbereiche unterteilt werden (etwa Norden, Siiden, Osten und Westen). Diese Losung
der parzellenscharferen Versorgungsplanung fiihrt nicht zu einer Mehrung von Vertragsarzt-
sitzen, sondern nur zu deren gleichmafligeren Verteilung iiber den gesamten Landkreis -
und folglich zu einer wohnortnaheren Versorgung der Patientinnen und Patienten.
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Nach dem aktuell giiltigen rechtlichen Instrumentarium ware eine Gemeinde wie Sulze-
moos, um wieder einen Hausarzt vor Ort zu bekommen, auf das unsichere Hilfskonstrukt der
so genannten Sonderbedarfsplanung angewiesen. Diesbeziiglich wird gerade vom Gemein-
samen Bundesausschuss die Bedarfsplanungsrichtlinie erarbeitet, die bis Mitte des Jahres
2012 vorliegen soll. Bis Ende 2012 will die KVB die entsprechenden Daten erhoben haben, so
dass von diesem Zeitpunkt an fiir Sulzemoos iiber dieses Instrument moglicherweise eine
Besetzungsmoglichkeit gegeben sein kénnte. Dies aber ist sehr unsicher - und mithin nur
ein beredter Beleg dafiir, dass die hausarztliche Versorgung kiinftig parzellenscharfer ge-
plant werden muss. Es darf nicht ein gesamter grofler Landkreis betrachtet werden, sondern
einzelne Gebiete in diesem Landkreis. Nur so wird es weiterhin kurze Anfahrtswege der Pa-
tientinnen und Patienten, folglich eine wohnortnahe hausarztliche Versorgung geben, die
schlie3lich eines der hochsten Giiter in der Gesundheitspolitik ist.

Stellungnahme der Antragskommission:

Votum: Ablehnung

Begriindung:

Die Bedarfsplanung erfolgt grundsatzlich durch die Selbstverwaltung auf Landesebene auf
Basis der Bedarfsplanungsrichtlinie (BPL) des Gemeinsamen Bundesausschusses (GBA).

Der BPL wird derzeit {iberarbeitet. Lindervertreter haben bei der Uberarbeitung allerdings
lediglich ein Mitberatungsrecht, jedoch kein Mitentscheidungsrecht.

Zwar besteht seit dem 01.01.2012 die Moglichkeit, dass auf Landerebene von den Vorgaben
der BPL abgewichen werden kann, soweit dies zur Beriicksichtigung regionaler Besonder-
heiten erforderlich ist; allerdings liegt Entscheidungsbefugnis iiber das Ob und Wie einer
Abweichung bei Selbstverwaltung auf Landesebene und nicht bei Freistaat oder Kommunen.
Eine Beanstandung der Entscheidung durch das StMUG als zustédndiger Aufsichtsbehorde ist
zwar moglich, kann aber nur auf Grund von Rechtsfehlern erfolgen, nicht auf Grund abwei-
chender fachlicher Wertungen.

Beschluss des Parteitages:

Uberweisung an den Parteiausschuss 2013
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77. Parteitag der Christlich-Sozialen Union 19./20.10.2012
Antrag-Nr. 13 Beschluss:

Parzellenscharfere Versorgungsplanung fiir Fachérzte U Zustimmung

U Ablehnung
Antragsteller: O Dbermeiseng
Delegierte Bernhard Seidenath, MdL; Hansjorg O Anderung

Christmann, Peter Biirgel, Stefan Kolbe, Helmut Zech, Eva
Rehm, Tobias Stephan, Gerhard Weber;
Bezirkstagsprasident Josef Mederer
CSU-Kreisvorstand Dachau

Der Parteitag moge beschlieBBen:

Um eine wohnortnahe Versorgung sicherzustellen, werden neben den Planungsbereichen
der Kassenarztlichen Vereinigungen fiir die hausarztliche Versorgung auch die Planungsbe-
reiche fiir die facharztliche Versorgung in Bayern verkleinert und so einer ausgepragten
Zentralisierung von Facharztsitzen entgegengewirkt.

Begriindung:

Die aktuelle GréRRe der Planungsbereiche der Kassenarztlichen Vereinigung Bayerns (KVB)
fuhrt zu einer massiven Konzentration von Facharztsitzen in Siedlungszentren und folglich
zu einer Ausdiinnung von Facharzten in der Flache. Als Beispiel mag die Gemeinde Karlsfeld
im sidlichen Landkreis Dachau gelten, die seit Jahren um die Niederlassung eines Hals-
Nasen-Ohren-Arztes sowie eines Augenarztes wirbt. Es gibt keinen fachlichen Grund dafiir,
dass mehrere Facharzte der gleichen Profession in kurzer Distanz zueinander in derselben
Gemeinde praktizieren miissen. Im Gegenteil liegt eine gleichmatfige Verteilung von Fach-
arzten in einem Planungsbereich und mithin ein kurzer Fahrweg zum nachsten Facharzt im
Interesse der Patientinnen und Patienten. Ohne die - derzeit nicht gegebene - Mdglichkeit
der KVB, auf die rdumliche Niederlassung eines Facharztes innerhalb eines Planungsbe-
reichs Einfluss zu nehmen, wird sich dieses Problem nicht |6sen lassen. Hier muss folglich
bei den rechtlichen Grundlagen nachgebessert werden. Wichtig ist: Diese Verdanderung fiihrt
nicht zu einer Mehrung von Facharztsitzen, sondern nur zu deren gleichmaBiigerer Vertei-
lung Uber einen Planungsbereich - und folglich zu einer wohnortnaheren Versorgung der
Patientinnen und Patienten.

Stellungnahme der Antragskommission:

Votum: Ablehnung
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Begriindung:

Die Bedarfsplanung erfolgt grundsatzlich durch die Selbstverwaltung auf Landesebene auf
Basis der Bedarfsplanungsrichtlinie (BPL) des Gemeinsamen Bundesausschusses (GBA).

Der BPL wird derzeit tiberarbeitet. Landervertreter haben bei der Uberarbeitung allerdings
lediglich ein Mitberatungsrecht, jedoch kein Mitentscheidungsrecht.

Zwar besteht seit dem 01.01.2012 die Mdoglichkeit, dass auf Landerebene von den Vorgaben
der BPL abgewichen werden kann, soweit dies zur Beriicksichtigung regionaler Besonder-
heiten erforderlich ist; allerdings liegt Entscheidungsbefugnis tiber das Ob und Wie einer
Abweichung bei Selbstverwaltung auf Landesebene und nicht bei Freistaat oder Kommunen.
Eine Beanstandung der Entscheidung durch das StMUG als zustandiger Aufsichtsbehorde ist
zwar moglich, kann aber nur auf Grund von Rechtsfehlern erfolgen, nicht auf Grund abwei-
chender fachlicher Wertungen.

Beschluss des Parteitages:

Uberweisung an den Parteiausschuss 2013
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